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1. TIKSLAS IR TAIKYMO IMTIS 

1.1. Politikos tikslas - nustatyti LTG grupės tvarumo veiklos principus ir prioritetus, apibrėžti 

su tvarumu susijusias pagrindines veiklas ir valdymo modelį socialinėje, valdysenos ir aplinkosaugos 

srityse.  

1.2. Politikos įgyvendinimas ir taikymas apibrėžiamas detalizuojančiuose vidaus teisės 

aktuose (metodikoje ir procesuose), kuriuos tvirtina LTG ir LTG tiesiogiai bei netiesiogiai 

kontroliuojami juridiniai asmenys. 

1.3. Politikos nuostatose įtvirtintų tvarumo veiklos prioritetų ir principų įgyvendinimas gali 

būti detalizuojamas ir kituose LTG grupės įmonių vidaus teisės aktuose. LTG grupės įmonių vidaus 

dokumentai, susiję su tvarumo valdymu, turi atitikti Politikos nuostatas ir, esant poreikiui, turi būti 

reguliariai atnaujinami pasikeitus šios Politikos nuostatoms. 

1.4. Tvarumo politika yra taikoma visos LTG grupės mastu, siekiant užtikrinti bendrą 

tvarumo sampratos ir tvarumo kultūros vystymą bei LTG suinteresuotųjų šalių lūkesčių atliepimą. 

1.5. Viešosios geležinkelių infrastruktūros valdytojo funkcijas vykdančios LTG grupės 

įmonės atžvilgiu šios politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai neprieštarauja teisės aktais 

reglamentuojamiems viešosios geležinkelių infrastruktūros valdytojo valdymo nešališkumo, 

finansinio skaidrumo, viešosios geležinkelių infrastruktūros pajėgumų skyrimo bei užmokesčio už 

minimalųjį prieigos paketą apskaičiavimo ir mokėjimo reikalavimams. 

2. SĄVOKOS 

2.1. Šioje Politikoje vartojamos svarbiausios sąvokos ir santrumpos. 

Sąvoka Apibrėžimas 

ASV 
Tvarumo sąvoką sudarančios aplinkos apsaugos, socialinė 
ir valdysenos sritys. 

Darnaus vystymosi tikslai, DVT 
(angl. Sustainable 
Development Goals) 

Jungtinių Tautų Organizacijos pasauliniu mastu iškelti 
siekiai, kurie turi būti įgyvendinti iki 2030 m. Darbotvarkę 
sudaro 17 Darnaus vystymosi tikslų, kurie deklaruoja taikos, 
gerovės ir visapusiško klestėjimo siekį žmonijai ir planetai 
tiek dabar, tiek ateityje bei skatina vienytis tikslų 
įgyvendinimui. 

Korporatyvinė funkcija  Aukščiausio lygmens LTG grupės veikla. 

LTG grupė/Grupė 
Įmonių grupė, kurią sudaro AB „Lietuvos geležinkeliai“ (LTG) 
ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai 
asmenys. 

LTG AB „Lietuvos geležinkeliai“. 

LTG valdyba AB „Lietuvos geležinkeliai“ valdyba. 

Paryžiaus susitarimas  

Paryžiaus susitarimas dėl klimato kaitos (Tarybos 

sprendimas (ES) 2016/1841 (2016 m. spalio 5 d.) - 

valstybių susitarimas, siekiantis suvaldyti rizikas, susijusias 

su klimato kaitos keliamais pavojais. Siekiama apriboti 

vidutinės temperatūros žemėje kilimą bei toliau siekti ne 

didesnio nei 1,5° C vidutinio temperatūros žemėje 

padidėjimo.  
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Sąvoka Apibrėžimas 

Pasaulinis susitarimas  

Jungtinių Tautų Organizacijos inicijuota savanoriška globali 

iniciatyva, skirta organizacijoms, įsipareigojančioms laikytis 

dešimties visuotinai pripažintų principų žmogaus teisių, 

darbo santykių, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija 

srityse bei sistemingai integruoti juos į savo veiklą, 

strategiją ir organizacinę kultūrą. 

Politika 

Dokumentas, kuriame pateikiamos įmonės valdymo gairės, 
principai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai, numatyti 
atsižvelgiant į LTG ar Veiklos vieneto strategiją, teisinio 
reguliavimo normas, veiklos modelį ir LTG grupės vadybos 
sistemas reglamentuojančius standartus. 

Suinteresuotos šalys 

Juridiniai arba fiziniai asmenys arba jų grupės, organizacijos, 
įstaigos, institucijos (bet kokios juridinės formos, 
neatsižvelgiant į jų naudos gavėjus), kurie turi skirtingus 
lūkesčius, poreikius ar įtaką LTG grupės ar jos veiklos 
atžvilgiu. 

Tvarumas, darnumas 

Bendrinės sąvokos, apibūdinančios vystymosi būdą, 
paremtą aplinkos klestėjimo, socialinės gerovės ir 
ekonominės plėtros pusiausvyra. Ši sąvoka apima 
subalansuoto vystymosi ir ribotų išteklių vartojimo principus.  

Tvarumo ataskaita 

Įmonės metinės vadovybės ataskaitos dalis, kurioje, laikantis 
Europos tvarumo atskaitomybės standartų (ETAS) 
reikalavimų ir įgyvendinant Bendrovių Tvarumo 
Atskaitomybės Direktyvos (BTAD) nuostatas, pateikiama 
informacija apie ASV sritis. 

Žaliasis kursas 

Europos politikos iniciatyvų rinkinys, kuriuo siekiama ES 
klimato, energetikos, transporto ir mokesčių politiką 
pertvarkyti taip, kad Europa taptų klimatui neutraliu žemynu 
2050 m., ekonominis augimas būtų atsietas nuo natūralių 
išteklių naudojimo, o socialiai teisinga transformacija 
užtikrintų, kad nė vienas žmogus ir nė viena vietovė nebūtų 
palikta nuošalyje. 

3. TVARUMO PRINCIPAI 

3.1. Tvarumo politika remiasi Jungtinių Tautų Organizacijos Pasauliniame susitarime 

nustatytais veiklos principais, Paryžiaus susitarimo rezoliucijomis, Europos Sąjungos strateginių 

dokumentų (Europos Komisijos komunikatas dėl įmonių socialinės atsakomybės skatinimo, Žaliasis 

kursas) nuostatomis, Tarptautinės darbo organizacijos deklaracijose dėl pagrindinių principų ir teisių 

darbe bei gerosios valdysenos principų valstybės valdomose įmonėse įgyvendinimą užtikrinančio 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės įsteigto Valdymo koordinavimo centro bei kitomis 

rekomendacijomis tvarumo srityje.  

3.2. LTG grupės veikloje yra atsižvelgiama į aplinkos apsaugos, socialinius, valdysenos ir 

ekonominius veiklos aspektus, siekiant tvaraus vertės kūrimo, kuris realizuojamas ieškant 

pusiausvyros tarp finansinės ir nefinansinės grąžos bei atsižvelgiant į Suinteresuotų šalių poreikius. 
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3.3. LTG grupė siekia atviro ir aktyvaus bendradarbiavimo, paremto abipusiu ryšiu, 

pasitikėjimu ir sąžiningumu, su visomis Suinteresuotomis šalimis. Bendradarbiaudama su 

Suinteresuotomis šalimis LTG grupė stengiasi atsižvelgti į jų lūkesčius, pasiūlymus tvaraus 

vystymosi srityje ir vadovaujasi Grupėje patvirtintomis vertybėmis. 

3.4. LTG grupė įsipareigoja reguliariai vykdyti LTG grupės poveikio aplinkai bei visuomenei 

peržiūrą, atsižvelgiant į Suinteresuotų šalių lūkesčius bei naujausią turimą mokslinę informaciją.  

3.5. Pagrindiniai LTG grupės tvarumo veiklos įgyvendinimo principai: 

3.5.1. Dvejopo reikšmingumo vertinimas. LTG grupės poveikio aplinkai ir visuomenei bei 

tvarumo veiksnių įtakos pačios Grupės finansinei sėkmei vertinimas, kuris padeda identifikuoti 

reikšmingas ASV temas ir atskaitomybės apimtį. 

3.5.2. Tvarumo integravimas. LTG grupė aplinkosaugos, socialinės ir valdysenos prioritetus 

integruoja į strateginį planavimą ir veiklos valdymą, tvarumo siekiai susiejami su LTG grupės 

strateginiais ir veiklos tikslais bei siektinais rezultatais LTG grupės įmonių bei korporatyvinių funkcijų 

lygmenyje. 

3.5.3. Įsitraukimo skatinimas. Į visas tvarumo prioritetams įgyvendinti skirtas iniciatyvas bei 

veiklas siekiama įtraukti vidines ir išorines suinteresuotas šalis ir siekti aktyvaus dalyvavimo. 

3.5.4. Nuolatinė stebėsena ir tobulinimas. Atliekama nuolatinė tvarumo veiklų 

įgyvendinimo stebėsena, nuolatos ieškoma būdų, kaip gerinti tvarumo veiklą. Siekiama, jog verslo 

partneriai ir tiekėjai laikytųsi tvarumo principų bei vykdoma jų veiklos stebėsena.  

3.5.5. Atsakomybė ir atskaitomybė. LTG grupė ne rečiau nei kartą per metus atsiskaito už 

tvarumo veiklas ir jų poveikį viešai teikdama atskiras ir (arba) į metinį pranešimą integruotas tvarumo 

ataskaitas, parengtas remiantis galiojančiais ETAS reikalavimais ir geriausiomis atskleidimo 

praktikomis.  

3.5.6. Skaidrumas ir vieša komunikacija. Duomenys ir informacija apie LTG grupės 

pažangą tvarumo srityje yra atskleidžiama viešai vadovaujantis pasaulyje pripažįstamais standartais 

ir plačiam suinteresuotų šalių ratui skirtais formatais bei būdais tiek LTG grupėje, tiek išorėje. 

4. TVARUMO VEIKLOS PRIORITETAI 

4.1. LTG grupė nustato reikšmingas temas kiekvienoje ASV srityje ir identifikuoja prioritetus 

atsižvelgiant į tai, kur ir kaip vykdydama savo veiklą LTG grupė daro didžiausią poveikį aplinkai bei 

visuomenei, gali sukurti didžiausią vertę bei efektyviai naudojant išteklius daryti reikšmingą bei 

pamatuojamą pokytį per tam tikrą laikotarpį. ASV prioritetai prisideda prie LTG misijos ir vizijos 

įgyvendinimo, atliepia organizacijos vertybes bei suinteresuotųjų šalių lūkesčius. 

4.2. Atsižvelgdama į savo veiklos pobūdį ir reikšmingas ASV temas, LTG išskiria šias 

veiklas: 

4.2.1.  Aplinkosauga. LTG grupė diegia aplinkai palankias technologijas, mažina šiltnamio 

efektą sukeliančių dujų emisijas ir siekia pereiti prie klimatui neutralios veiklos, identifikuoja ir valdo 

su klimato kaita susijusias rizikas, didina energijos ir kitų išteklių naudojimo efektyvumą, įgyvendina 

triukšmo, vibracijos ir taršos prevencijos priemones, prisideda prie biologinės įvairovės išsaugojimo 

bei skatina žiedinės ekonomikos principų diegimą visose savo veiklos srityse.  

4.2.2. Socialinė atsakomybė. LTG grupė laikosi visuotinai pripažintų žmogaus teisių 

principų ir siekia juos įgyvendinti visoje vertės grandinėje, įskaitant savus ir tiekėjų bei partnerių 

darbuotojus, klientus, bendruomenes. Kurdama įtraukią organizacijos kultūrą, LTG grupė puoselėja 

įvairovę, lygiateisiškumą ir nediskriminavimą, užtikrina saugias bei sveikatai palankias darbo 

sąlygas, sistemingai rūpinasi fizine bei emocine darbuotojų gerove ir skatina jų profesinį bei asmeninį 

tobulėjimą. LTG grupė nuolat didina paslaugų bei infrastruktūros fizinį ir skaitmeninį prieinamumą, 

diegia aukščiausius saugumo standartus bei užtikrina pagarbų klientų aptarnavimą, o visiems 



 

AB „Lietuvos geležinkeliai“ Strategija ir 
verslo vystymas 

Tvarumo politika Versija 03 

 

6 
 

suinteresuotiems asmenims užtikrina savalaikę ir skaidrią informacijos sklaidą, operatyvų grįžtamąjį 

ryšį ir griežtą asmens duomenų apsaugą. 

4.2.3. Valdysena. LTG grupė laikosi aukštų verslo etikos standartų, geriausių rizikos valdymo 

praktikų, plėtoja skaidrius ir tvarumo nuostatomis pagrįstus santykius su tiekėjais bei įgyvendina 

nulinės tolerancijos principu grįstą antikorupcijos politiką. Nuoseklus gerųjų valdysenos praktikų 

taikymas ir valdysenos stiprinimas užtikrina atsakingą sprendimų priėmimą ir ilgalaikį organizacijos 

patikimumą bei atsparumą. 

5. TVARUMO VEIKLOS MODELIS 

5.1. Siekiant užtikrinti tvarumo prioritetų ir veiklų įgyvendinimą LTG grupėje yra pasirinktas 

iš dalies centralizuotas ir standartizuotas veiklos modelis, kuris apibrėžia aiškias atsakomybes, 

leidžia decentralizuoti veiklų įgyvendinimą korporatyvinių funkcijų, padalinių ir LTG grupės įmonių 

lygmenyje.  

5.2. Skirtingose ASV srityse, esant poreikiui, formuojamos ar atnaujinamos konkrečios 

politikos, principai, strategijos ir (ar) veiksmų planai. Už šių dokumentų rengimą yra atsakingas 

atitinkamas LTG korporatyvinė funkcija, o Strategija ir verslo vystymas koordinuoja šių dokumentų 

integraciją į Tvarumo politiką ir (ar) LTG grupės strategiją.  

5.3. Politika apibrėžia LTG atsakomybes ir vaidmenis, susijusius su tvarumo principų 

įgyvendinimu visais organizacijos lygmenimis: 

5.3.1. LTG valdyba atsakinga už tvarumo ir su jos įgyvendinimu susijusių kitų politikų, LTG 

strategijos, kurioje integruoti Tvarumo prioritetai bei metinės tvarumo ataskaitos tvirtinimą.  

5.3.2. Audito ir rizikų komitetas atsakingas už rekomendacijų teikimą dėl tvarumo 

atskaitomybės proceso patikimumo ir efektyvumo, informacijos, pateiktos metinėje tvarumo 

ataskaitoje, užtikrinimo rezultatų peržiūrą, šioje ataskaitoje teikiamos tvarumo informacijos rengimo 

pagal galiojančius teisės aktus ir standartus stebėseną.  

5.3.3. Generalinis direktorius atsakingas už ASV prioritetų integravimo į LTG grupės 

strateginį ir veiklos valdymą užtikrinimą, tinkamą tvarumo valdymo modelio veikimą, atsakomybių 

paskirstymo LTG grupėje užtikrinimą bei LTG valdybos informavimą apie tvarumo tikslų ir iniciatyvų 

įgyvendinimo pažangą.  

5.3.4. LTG grupės įmonių vadovai atsakingi už tvarumo tikslų, iniciatyvų ir priemonių 

identifikavimą bei integravimą į grupės įmonių strategijas ir veiklos planus, suderinamumo su LTG 

grupės tvarumo prioritetais, tikslais ir siekiamais rezultatais užtikrinimą. 

5.3.5. Korporatyvinių funkcijų vadovai  ir darbuotojai pagal kompetenciją prisideda prie LTG 

grupės tvarumo tikslų įgyvendinimo, identifikuoja savo sričiai aktualius tvarumo reikalavimus, tikslus, 

priemones ir rodiklius, dalyvauja įgyvendinant tvarumo iniciatyvas bei teikia reikalingus duomenis ir 

informaciją tvarumo funkcijai. 

5.3.6. Strategijos ir verslo vystymo tvarumo funkcija yra atsakinga už tvarumo politikos, 

tvarumo valdymo modelio tobulinimą, dvigubo reikšmingumo vertinimo bei tvarumo prioritetų 

nustatymo ir integravimo į LTG strategiją koordinavimą, metodinės pagalbos teikimą LTG grupės 

įmonėms ir korporatyvinėms funkcijoms, nustatant tvarumo tikslus, prioritetus, priemones ir rodiklius, 

ASV tikslų įgyvendinimo stebėseną ir rodiklių analizę, tvarumo duomenų surinkimą ir ataskaitų 

rengimą pagal ETAS ar kitus tarptautinius standartus, bendradarbiavimą su išorinėmis 

suinteresuotomis šalimis tvarumo srityje.  

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

6.1. Tvarumo politiką ir jos pakeitimus tvirtina LTG Valdyba. 

6.2. Tvarumo politikos peržiūrą ir atnaujinimą inicijuoja bei koordinuoja Strategija ir verslo 
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vystymas (tvarumo funkcija). 

6.3. Tvarumo politika peržiūrima esant poreikiui, bet ne rečiau kaip kartą per 2 metus, o taip 

pat iš esmės pasikeitus LTG grupės strategijai, LTG grupės organizacinei valdymo struktūrai ar 

atsiradus kitoms strategiškai svarbioms aplinkybėms. 

6.4. Tvarumo politika neprieštarauja galiojantiems teisės aktams ir LTG grupės 

dokumentams. 

6.5. Tvarumo politika yra viešai skelbiama LTG grupės interneto svetainėje. 


