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1. TIKSLAS IR TAIKYMO IMTIS
1.1. Politikos tikslas - nustatyti LTG grupés tvarumo veiklos principus ir prioritetus, apibrézti

su tvarumu susijusias pagrindines veiklas ir valdymo modelj socialinéje, valdysenos ir aplinkosaugos
srityse.

1.2. Politikos jgyvendinimas ir taikymas apibréziamas detalizuojanCiuose vidaus teisés
aktuose (metodikoje ir procesuose), kuriuos tvirtina LTG ir LTG tiesiogiai bei netiesiogiai
kontroliuojami juridiniai asmenys.

1.3.  Politikos nuostatose jtvirtinty tvarumo veiklos prioritety ir principy jgyvendinimas gali
bati detalizuojamas ir kituose LTG grupés jmoniy vidaus teisés aktuose. LTG grupés jmoniy vidaus
dokumentai, susije su tvarumo valdymu, turi atitikti Politikos nuostatas ir, esant poreikiui, turi bati
reguliariai atnaujinami pasikeitus Sios Politikos nuostatoms.

1.4. Tvarumo politika yra taikoma visos LTG grupés mastu, siekiant uztikrinti bendrg
tvarumo sampratos ir tvarumo kultdros vystymg bei LTG suinteresuotyjy Saliy lGkesciy atliepima.

1.5.  VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas vykdancios LTG grupés
jmonés atzvilgiu Sios politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja teisés aktais
reglamentuojamiems vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo neSaliSkumo,
finansinio skaidrumo, vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros pajégumy skyrimo bei uzmokescio uz
minimalyjj prieigos paketg apskaiciavimo ir mokéjimo reikalavimams.

2. SAVOKOS

21. Sioje Politikoje vartojamos svarbiausios sgvokos ir santrumpos.

Savoka Apibrézimas

ASV Tvarumo sgvokg sudarancios aplinkos apsaugos, socialiné
ir valdysenos sritys.

Jungtiniy Tauty Organizacijos pasauliniu mastu iSkelti
siekiai, kurie turi bati jgyvendinti iki 2030 m. Darbotvarke
sudaro 17 Darnaus vystymosi tiksly, kurie deklaruoja taikos,
geroves ir visapusiSko klestéjimo siekj Zmonijai ir planetai
tiek dabar, tiek ateityje bei skatina vienytis tiksly

Darnaus vystymosi tikslai, DVT
(angl. Sustainable
Development Goals)

jgyvendinimui.
Korporatyviné funkcija Auksciausio lygmens LTG grupés veikla.
Jmoniy grupé, kurig sudaro AB ,Lietuvos gelezinkeliai* (LTG)
LTG grupé/Grupé ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai kontroliuojami juridiniai
asmenys.
LTG AB ,Lietuvos gelezinkeliai“.
LTG valdyba AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ valdyba.

Paryziaus susitarimas dél klimato kaitos (Tarybos
sprendimas (ES) 2016/1841 (2016 m. spalio 5 d.) -
valstybiy susitarimas, siekiantis suvaldyti rizikas, susijusias
su klimato kaitos keliamais pavojais. Siekiama apriboti
vidutinés temperatiiros Zeméje kilimg bei toliau siekti ne
didesnio nei 1,5° C vidutinio temperattros zeméje
padidéjimo.

Paryziaus susitarimas
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Savoka Apibrézimas

Jungtiniy Tauty Organizacijos inicijuota savanoridka globali
iniciatyva, skirta organizacijoms, jsipareigojan€ioms laikytis
deSimties visuotinai pripazinty principy zmogaus teisiuy,
Pasaulinis susitarimas darbo santykiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija
srityse bei sistemingai integruoti juos j savo veikla,
strategijg ir organizacine kultara.

Dokumentas, kuriame pateikiamos jmonés valdymo gairés,
principai, ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai, numatyti
Politika atsizvelgiant | LTG ar Veiklos vieneto strategijg, teisinio
reguliavimo normas, veiklos model;j ir LTG grupés vadybos
sistemas reglamentuojancius standartus.

Juridiniai arba fiziniai asmenys arba jy grupés, organizacijos,
jstaigos, institucijos (bet kokios juridinés formos,

Suinteresuotos Salys neatsizvelgiant j jy naudos gaveéjus), kurie turi skirtingus
IkesCius, poreikius ar jtakg LTG grupés ar jos veiklos
atzvilgiu.

Bendrinés sgvokos, apibudinandios vystymosi blda,
paremtg aplinkos klestéjimo, socialinés gerovés ir
ekonominés plétros pusiausvyra. Si sgvoka apima
subalansuoto vystymosi ir riboty istekliy vartojimo principus.

Tvarumas, darnumas

Jmonés metinés vadovybés ataskaitos dalis, kurioje, laikantis
Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS)
Tvarumo ataskaita reikalavimy ir  jgyvendinant  Bendroviy = Tvarumo
Atskaitomybés Direktyvos (BTAD) nuostatas, pateikiama
informacija apie ASV sritis.

Europos politikos iniciatyvy rinkinys, kuriuo siekiama ES
klimato, energetikos, transporto ir mokescCiy politikg
pertvarkyti taip, kad Europa tapty klimatui neutraliu Zemynu
Zaliasis kursas 2050 m., ekonominis augimas buty atsietas nuo natdraliy
iStekliy naudojimo, o socialiai teisinga transformacija
uztikrinty, kad né vienas Zmogus ir né viena vietové nebuty
palikta nuoSalyje.

3. TVARUMO PRINCIPAI

3.1.  Tvarumo politika remiasi Jungtiniy Tauty Organizacijos Pasauliniame susitarime
nustatytais veiklos principais, ParyZiaus susitarimo rezoliucijomis, Europos Sgjungos strateginiy
dokumenty (Europos Komisijos komunikatas dél jmoniy socialinés atsakomybés skatinimo, Zaliasis
kursas) nuostatomis, Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijose dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei gerosios valdysenos principy valstybés valdomose jmonése jgyvendinimg uztikrinan&io
Lietuvos Respublikos Vyriausybes jsteigto Valdymo koordinavimo centro bei kitomis
rekomendacijomis tvarumo srityje.

3.2. LTG grupés veikloje yra atsizvelgiama j aplinkos apsaugos, socialinius, valdysenos ir
ekonominius veiklos aspektus, siekiant tvaraus vertés kdrimo, kuris realizuojamas ieSkant
pusiausvyros tarp finansinés ir nefinansinés grgzos bei atsizvelgiant j Suinteresuoty Saliy poreikius.



AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Strategija ir

Tvarumo politika Versija 03

3.3. LTG grupé siekia atviro ir aktyvaus bendradarbiavimo, paremto abipusiu rySiu,
pasitikéjimu ir sgZiningumu, su visomis Suinteresuotomis 3$alimis. Bendradarbiaudama su
Suinteresuotomis Salimis LTG grupé stengiasi atsizvelgti | jy likesdCius, pasillymus tvaraus
vystymosi srityje ir vadovaujasi Grupéje patvirtintomis vertybémis.

3.4. LTG grupé jsipareigoja reguliariai vykdyti LTG grupés poveikio aplinkai bei visuomenei
perzilirg, atsizvelgiant j Suinteresuoty Saliy ltkesCius bei naujausig turimg moksline informacija.

3.5. Pagrindiniai LTG grupés tvarumo veiklos jgyvendinimo principai:

3.5.1. Dvejopo reikSmingumo vertinimas. LTG grupés poveikio aplinkai ir visuomenei bei
tvarumo veiksniy jtakos pacios Grupés finansinei sékmei vertinimas, kuris padeda identifikuoti
reikSmingas ASV temas ir atskaitomybes apimt;.

3.5.2. Tvarumo integravimas. LTG grupé aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos prioritetus
integruoja | strateginj planavimg ir veiklos valdyma, tvarumo siekiai susiejami su LTG grupés
strateginiais ir veiklos tikslais bei siektinais rezultatais LTG grupés jmoniy bei korporatyviniy funkcijy
lygmenyje.

3.5.3. Jsitraukimo skatinimas. ] visas tvarumo prioritetams jgyvendinti skirtas iniciatyvas bei
veiklas siekiama jtraukti vidines ir iSorines suinteresuotas Salis ir siekti aktyvaus dalyvavimo.

3.5.4. Nuolatiné stebésena ir tobulinimas. Atlieckama nuolatiné tvarumo veikly
jgyvendinimo stebésena, nuolatos ieSkoma budy, kaip gerinti tvarumo veiklg. Siekiama, jog verslo
partneriai ir tiekéjai laikytysi tvarumo principy bei vykdoma jy veiklos stebésena.

3.5.5. Atsakomybé ir atskaitomybé. LTG grupé ne reciau nei kartg per metus atsiskaito uz
tvarumo veiklas ir jy poveikj viesai teikdama atskiras ir (arba) j metinj pranesimg integruotas tvarumo
ataskaitas, parengtas remiantis galiojanCiais ETAS reikalavimais ir geriausiomis atskleidimo
praktikomis.

3.5.6. Skaidrumas ir vieSa komunikacija. Duomenys ir informacija apie LTG grupés
paZzangg tvarumo srityje yra atskleidZziama vieSai vadovaujantis pasaulyje pripazjstamais standartais
ir plaCiam suinteresuoty Saliy ratui skirtais formatais bei bldais tiek LTG grupéje, tiek iSoreje.

4, TVARUMO VEIKLOS PRIORITETAI

41. LTG grupé nustato reikSmingas temas kiekvienoje ASV srityje ir identifikuoja prioritetus
atsizvelgiant j tai, kur ir kaip vykdydama savo veiklg LTG grupé daro didZiausig poveikj aplinkai bei
visuomenei, gali sukurti didziausig verte bei efektyviai naudojant iSteklius daryti reikSmingg bei
pamatuojamg pokytj per tam tikrg laikotarpj. ASV prioritetai prisideda prie LTG misijos ir vizijos
jgyvendinimo, atliepia organizacijos vertybes bei suinteresuotyjy 3aliy likescius.

4.2.  Atsizvelgdama | savo veiklos pobudj ir reikSmingas ASV temas, LTG i8skiria Sias
veiklas:

4.21. Aplinkosauga. LTG grupé diegia aplinkai palankias technologijas, mazina Silthamio
efekta sukelianc€iy dujy emisijas ir siekia pereiti prie klimatui neutralios veiklos, identifikuoja ir valdo
su klimato kaita susijusias rizikas, didina energijos ir kity iStekliy naudojimo efektyvuma, jgyvendina
triukSmo, vibracijos ir tarSos prevencijos priemones, prisideda prie biologinés jvairovés iSsaugojimo
bei skatina ziedinés ekonomikos principy diegimg visose savo veiklos srityse.

4.2.2. Socialiné atsakomybé. LTG grupé laikosi visuotinai pripazinty zZzmogaus teisiy
principy ir siekia juos jgyvendinti visoje vertés grandinéje, jskaitant savus ir tiekéjy bei partneriy
darbuotojus, klientus, bendruomenes. Kurdama jtraukig organizacijos kultiirg, LTG grupé puoseléja
jvairove, lygiateisiSkumg ir nediskriminavimg, uztikrina saugias bei sveikatai palankias darbo
saglygas, sistemingai rpinasi fizine bei emocine darbuotojy gerove ir skatina jy profesinj bei asmeninj
tobuléjima. LTG grupé nuolat didina paslaugy bei infrastruktaros fizinj ir skaitmeninj prieinamuma,
diegia aukscCiausius saugumo standartus bei uztikrina pagarby klienty aptarnavimg, o visiems
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suinteresuotiems asmenims uztikrina savalaike ir skaidrig informacijos sklaida, operatyvy grjztamajj
ry§j ir grieztg asmens duomeny apsauga.

4.2.3. Valdysena. LTG grupé laikosi auksty verslo etikos standarty, geriausiy rizikos valdymo
praktiky, plétoja skaidrius ir tvarumo nuostatomis pagrjstus santykius su tiekéjais bei jgyvendina
nulinés tolerancijos principu grjstg antikorupcijos politikg. Nuoseklus geryjy valdysenos praktiky
taikymas ir valdysenos stiprinimas uztikrina atsakingg sprendimy priémimg ir ilgalaikj organizacijos
patikimuma bei atsparumag.

5. TVARUMO VEIKLOS MODELIS

5.1. Siekiant uztikrinti tvarumo prioritety ir veikly jgyvendinimg LTG grupéje yra pasirinktas
i8 dalies centralizuotas ir standartizuotas veiklos modelis, kuris apibréZia aidkias atsakomybes,
leidzia decentralizuoti veikly jgyvendinimg korporatyviniy funkcijy, padaliniy ir LTG grupés jmoniy
lygmenyje.

5.2. Skirtingose ASV srityse, esant poreikiui, formuojamos ar atnaujinamos konkrecios
politikos, principai, strategijos ir (ar) veiksmy planai. Uz Siy dokumenty rengimg yra atsakingas
atitinkamas LTG korporatyviné funkcija, o Strategija ir verslo vystymas koordinuoja Siy dokumenty
integracijg j Tvarumo politikg ir (ar) LTG grupés strategija.

5.3. Politika apibréZia LTG atsakomybes ir vaidmenis, susijusius su tvarumo principy
jgyvendinimu visais organizacijos lygmenimis:

5.3.1. LTG valdyba atsakinga uz tvarumo ir su jos jgyvendinimu susijusiy kity politiky, LTG
strategijos, kurioje integruoti Tvarumo prioritetai bei metines tvarumo ataskaitos tvirtinima.

5.3.2. Audito ir riziky komitetas atsakingas uZ rekomendacijy teikimg dél tvarumo
atskaitomybés proceso patikimumo ir efektyvumo, informacijos, pateiktos metinéje tvarumo
ataskaitoje, uztikrinimo rezultaty perzitirg, Sioje ataskaitoje teikiamos tvarumo informacijos rengimo
pagal galiojancCius teisés aktus ir standartus stebésena.

5.3.3. Generalinis direktorius atsakingas uz ASV prioritety integravimo j LTG grupés
strateginj ir veiklos valdyma uZtikrinimg, tinkamg tvarumo valdymo modelio veikima, atsakomybiy
paskirstymo LTG grupéje uztikrinimg bei LTG valdybos informavimg apie tvarumo tiksly ir iniciatyvy
jgyvendinimo pazanga.

5.3.4. LTG grupés jmoniy vadovai atsakingi uz tvarumo tiksly, iniciatyvy ir priemoniy
identifikavima bei integravimg j grupés jmoniy strategijas ir veiklos planus, suderinamumo su LTG
grupés tvarumo prioritetais, tikslais ir siekiamais rezultatais uztikrinima.

5.3.5. Korporatyviniy funkcijy vadovai ir darbuotojai pagal kompetencijg prisideda prie LTG
grupés tvarumo tiksly jgyvendinimo, identifikuoja savo sriciai aktualius tvarumo reikalavimus, tikslus,
priemones ir rodiklius, dalyvauja jgyvendinant tvarumo iniciatyvas bei teikia reikalingus duomenis ir
informacijg tvarumo funkcijai.

5.3.6. Strategijos ir verslo vystymo tvarumo funkcija yra atsakinga uz tvarumo politikos,
tvarumo valdymo modelio tobulinima, dvigubo reikSmingumo vertinimo bei tvarumo prioritety
nustatymo ir integravimo j LTG strategijg koordinavimg, metodinés pagalbos teikimg LTG grupés
jmonéms ir korporatyvinéms funkcijoms, nustatant tvarumo tikslus, prioritetus, priemones ir rodiklius,
ASV tiksly jgyvendinimo stebéseng ir rodikliy analize, tvarumo duomeny surinkimg ir ataskaity
rengimg pagal ETAS ar Kkitus tarptautinius standartus, bendradarbiavimg su iSorinémis
suinteresuotomis Salimis tvarumo srityje.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Tvarumo politikg ir jos pakeitimus tvirtina LTG Valdyba.
6.2.  Tvarumo politikos perzilirg ir atnaujinimg inicijuoja bei koordinuoja Strategija ir verslo
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vystymas (tvarumo funkcija).

6.3. Tvarumo politika perzidrima esant poreikiui, bet ne reciau kaip kartg per 2 metus, o taip
pat i§ esmés pasikeitus LTG grupés strategijai, LTG grupés organizacinei valdymo struktdrai ar
atsiradus kitoms strategiSkai svarbioms aplinkybéms.

6.4. Tvarumo politika neprieStarauja galiojantiems teisés aktams ir LTG grupés
dokumentams.

6.5.  Tvarumo politika yra vieSai skelbiama LTG grupés interneto svetainéje.



